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Resultaten eerste fase veldonderzoek (sector ECONOMIE en algemene informatie)
De Stichting Platforms VMBO (SPV) heeft in de periode januari – juni 2009 de eerste fase van het veldonderzoek naar de programmastructuur in het vmbo uitgevoerd.

In deze fase zijn de volgende activiteiten uitgevoerd:
· In de periode januari– april 2009 hebben 1083 docenten deelgenomen aan netwerkbijeenkomsten georganiseerd door de 16 platforms die bij SPV zijn aangesloten

· In maart/april 2009 hebben 100 leden van het middenmanagement van vmbo-scholen deelgenomen aan voor hen georganiseerde bijeenkomsten

· In de eerste helft van april 2009 konden mensen betrokken bij het vmbo een digitale enquête invullen. Van deze mogelijkheid hebben 650 mensen, waaronder 512 docenten, gebruik gemaakt.

· Een delegatie van SPV heeft gesproken met vertegenwoordigers van verschillende organisaties, zoals LAKS, Ouders en Coo, VO-raad, MBO Raad, AOC Raad, Colo, Mbo 2010, VVVO. Deze gesprekken hadden vooral een informerend karakter. In fase 2 van het veldonderzoek zal deze organisaties naar hun mening gevraagd worden over de voorstellen die hen dan worden voorgelegd.

In deze notitie worden de resultaten van fase 1 beschreven in de vorm van samenvattingen van de verschillende onderzoeken en een beschrijving van de conclusies die daaruit getrokken kunnen worden.

SPV onderscheidt vijf clusters:

· Economie

· Groen

· Intersectoraal

· Techniek

· Zorg en welzijn

Hierna zullen conclusies per cluster worden getrokken. Waar mogelijk of nodig worden deze uitgesplitst naar de platforms beroepsgerichte programma’s die onder het cluster vallen.
Gesprekken met docenten
Organisatie en verloop

Tussen januari en april 2009 hebben de 16 bij SPV aangesloten platforms tijdens netwerkbijeenkomsten gesprekken gevoerd met docenten die lid zijn van het platform. Deze gesprekken zijn gevoerd aan de hand van vragenlijsten die vooraf aan de platforms beschikbaar waren gesteld.

In november 2008 zijn deze vragenlijsten en de gesprekken met de coördinatoren/secretarissen van de platforms besproken.

Naast de vragenlijsten ontvingen de docenten achtergrondinformatie over het vmbo en het mbo.

Tijdens de netwerkbijeenkomsten waren drie thema’s onderwerp van gesprek:
· uw beroepsgericht programma
· functie van het vmbo

· het aanbod van beroepsgerichte programma’s in uw sector.

Van de gesprekken in hun eigen platform hebben de coördinatoren/secretarissen verslag gedaan. Dit is in twee stappen gebeurd: na het gesprek in groepen van ongeveer 10 mensen vulden de gespreksleiders een samenvatting in (formulier B). Van alle samenvattingen maakten de coördinatoren/secretarissen een algemene samenvatting voor zijn/haar platform (formulier C) en trok hij conclusies. Alle formulieren zijn ingestuurd naar SPV. De C-formulieren zijn gebruikt voor analyse van gegevens en het trekken van conclusies.

Een samenvatting van de gegevens is op twee momenten gepresenteerd:

· tijdens een bijeenkomst voor secretarissen/coördinatoren (22 april 2009). Tijdens deze bijeenkomst is per platform een samenvatting van de gegevens gepresenteerd gemaakt op basis van de beschikbare gegevens van de gesprekken die in platforms hadden plaatsgevonden. Vertegenwoordigers van platforms is gevraagd hierop te reageren, mochten er in hun ogen verkeerde conclusies zijn getrokken. Enkele samenvattingen zijn op basis van deze bijeenkomst bijgesteld.

· tijdens een bestuursvergadering van SPV (5 juni 2009) zijn de resultaten van de verschillende onderzoeken door de onderzoekers gepresenteerd aan de hand van PowerPoint presentaties.

Algemene gegevens

Aan de gesprekken in de platforms hebben veel docenten deelgenomen. De algemene indruk van veel platforms was dat er meer docenten naar de netwerkbijeenkomsten kwamen dan gebruikelijk. Niet alle docenten hebben alle formulieren ingevuld en weer ingeleverd, waardoor gegevens soms niet volledig zijn.
In totaal hebben 1083 docenten deelgenomen aan de gesprekken in de platforms.

Verdeeld over de verschillende platforms waren dit er:

	· ICT-route
	42
	· Economie
	59

	· Intersectoraal
	13
	· HTV
	37

	· SDV
	84
	· Bouwtechniek
	214

	· Technologie GL
	50
	· Grafimedia
	63

	· Uiterlijke verzorging
	29
	· Mobiliteit
	43

	· Verzorging/Z&W
	160
	· Metaal en Metalektro
	68

	· Landbouw breed
	14
	· Techniek breed
	54

	· Landbouw vakrichting
	28
	· Technische installaties
	104

	
	
	· Transport & logistiek
	21


Het is moeilijk deze aantallen af te zetten tegen het aantal leden van de platforms of van het totaal aantal docenten in een programma, omdat deze gegevens niet te achterhalen zijn. Hierdoor is het niet mogelijk aan te geven welk percentage van alle docenten deelgenomen heeft aan het onderzoek.

Naar sector uitgesplitst was de deelname van docenten aan de netwerkbijeenkomsten:
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Over het algemeen vonden docenten het erg prettig dat er naar hun mening gevraagd werd. Alle vragenlijsten werden serieus ingevuld en de deelname aan de gesprekken was gedreven en betrokken. 
De thema’s lagen de docenten na aan het hart, met uitzondering van thema 3. Veel docenten vonden het moeilijk iets te zeggen over het aanbod van beroepsgerichte programma’s in de sector. Dit kwam vaak omdat ze niet op de hoogte zijn van het aanbod van andere programma’s in de sector, bijvoorbeeld omdat de school waaraan ze verbonden zijn deze programma’s niet aanbiedt of omdat docenten hierover onderling geen contact hebben.

Uit het onderzoek, maar ook daarvoor al, bleek het lastig precies te formuleren wat met welk begrip bedoeld wordt. In het algemeen kan gezegd worden dat het onderscheid tussen ‘examenprogramma’, ‘methode’, en ‘onderwijsprogramma’ niet altijd scherp gemaakt wordt. Dit geldt eveneens voor het onderscheid tussen officiële wet- en regelgeving en schoolkeuzes ten aanzien van regels. 

In de officiële wet- en regelgeving hebben docenten veel vrijheid om hun eigen onderwijsprogramma vorm te geven. Schoolregels beperken deze vrijheid soms. Daarnaast zijn docenten zich van deze vrijheid niet altijd bewust omdat ze de officiële regels niet kennen.

Algemene rapportage

Thema 1 Uw beroepsgericht programma

Over het algemeen zijn docenten tevreden over hun beroepsgericht programma. Gemiddeld geven ze het vmbo een 6,7.

Voor verschillende onderdelen konden cijfers gegeven worden.

De gemiddelde cijfers zijn:
	
	gem
	hoogst
	laagst

	· Actualiteit van het programma
	7
	8
	6

	· Mogelijkheden voor variatie in didactiek
	7.4
	8
	6.9

	· Samenhang tussen CE-deel en SE-deel
	6,5
	7.4
	4.8

	· Aantrekkingskracht op leerlingen
	6.7
	7.6
	6

	· Ruimte voor schooleigen accenten
	7.3
	8.3
	6.8

	· Ruimte voor differentiatie naar doelgroep
	6.7
	8
	6

	· Aansluiting op de onderbouw
	6.0
	6.8
	5

	· Aansluiting op (verwante) mbo-programma’s
	6.6
	7.8
	5.8

	· Aansluiting op regionale arbeidsmarkt
	6.6
	7.1
	5.6


In de analyse per sector worden deze cijfers uitgesplitst per afdelingsprogramma. Opvallend is dat de hoogste en laagste score die telkens gegeven is niet ver uiteenlopen en dat er nauwelijks tot geen onvoldoendes voor de verschillende onderdelen gegeven worden. Het laagste cijfer dat in het hele onderzoek gegeven is is een 4.8. Ervaring in andere situaties leert dat docenten kritisch zijn en rustig een 1.0 geven als hen naar hun mening gevraagd wordt.
Docenten is gevraagd naar de ruimte die ze hebben om in het programma eigen accenten te leggen of een eigen inkleuring te geven.

De vraag of docenten gebruik maken van de ruimte die de globaal geformuleerde eindtermen hen bieden is door lang niet alle deelnemende docenten beantwoord (741 van de 1083 = 68%). Ongeveer 80% van de docenten geeft aan gebruik te maken van de ruimte, met een variatie tussen de 58 en 100%. Uitsplitsing per cluster laat opvallende verschillen zien. In de digitale enquête is gevraagd of docenten op de hoogte zijn van de globaal geformuleerde eindtermen. Uit de antwoorden blijkt dat sommige docenten (4 %) denken dat hun examenprogramma nog globaal geformuleerd moet worden.
De bekendheid van het vmbo laat volgens docenten te wensen over. Zij denken dat leerlingen, ouders, het mbo en het regionaal bedrijfleven nauwelijks weten waar ze voor kiezen c.q. wat het vmbo inhoudt.

Minder dan de helft van de leerlingen weet waar ze aan beginnen als ze voor een afdeling van het vmbo kiezen. De bekendheid met de inhoud van het programma ligt volgens vmbo-docenten bij ouders en het mbo gemiddeld op ongeveer 50% en stagebedrijven kennen de inhoud van het programma volgens docenten iets beter (net iets boven de 50%)

Sterke punten van het vmbo zijn volgens docenten: (het getal achter het punt verwijst naar het aantal afdelingen dat dit punt in de eindrapportage had staan).

· Flexibiliteit en ruimte
15

· Praktijkgerichtheid

12

· Variatie/differentiatie
12

· Breedte/oriëntatie

8

· Leerlinggerichtheid

7

· Verdieping


5

· Competentiegerichtheid
4
Als verbeterpunten worden genoemd:

· Meer differentiatie

11

· Integratie samenhang AVO
8

· Meer praktijk


7

· Aansluiting vervolg
 
7

· CE-SE 


6

· Aansluiting leerlingen 
5

· Meer ICT 


4

· Actualiteit 


4

Thema 2: De functie van (beroepsgerichte programma’s ) in het vmbo

Thema 2 heeft betrekking op de functie van het vmbo. Centraal staat de vraag: welke functie moet het vmbo volgens u vervullen, of waar moet in het vmbo vooral de nadruk op liggen.
De 765 mensen die deze vraag hebben beantwoord zeggen:

· Oriënteren 

174 
· Voorbereiden
484

· Opleiden

107
Opvallend hierbij is dat geen enkele docent in de sector Zorg & welzijn vindt dat het vmbo een opleidende functie heeft. Terwijl 23% van de docenten techniek vindt dat het vmbo opleidend moet zijn.
De mening over de functie van het vmbo loopt tussen de verschillende clusters nogal uiteen, zoals onderstaande schema’s laten zien.
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De meerderheid van de docenten is van mening dat ze de functie die ze aan het vmbo toekennen met het huidige programma kunnen realiseren. Een derde van de docenten vindt dat ze deze functie niet kan realiseren met het huidige programma-aanbod.

Op de vraag op welke overstap een leerling aan het eind van het vmbo moet zijn voorbereid, antwoorden:

· 177 docenten op een specifieke studierichting in het mbo

· 154 docenten op een opleidingsdomein in het mbo

· 169 docenten op een sector in het mbo

· 204 docenten op vervolgonderwijs op havo of mbo

· 94 dat verschilt per leerweg

Thema 3: Het aanbod van beroepsgerichte programma’s in uw sector

Docenten vonden dit het lastigste thema. 

Tijdens het onderzoek zijn een aantal uitspraken voorgelegd waarop docenten ‘positie’ moesten kiezen door aan te geven of ze het eens of oneens waren met deze uitspraak. Het ging daarbij telkens alleen om de beroepsgerichte programma’s in de eigen sector en niet op programma’s in andere sectoren.

De mening van alle docenten.

Beroepsgerichte programma’s in onze sector:

· bevatten veel dezelfde onderdelen: Ja zegt 38% van de docenten, nee 62%. Tussen de verschillende clusters doen zich wat verschillen voor, maar in geen enkel cluster zegt meer dan 48% van de docenten ‘ja’

· bieden voldoende mogelijkheden voor maatwerk: Ja zegt 71%, nee 29%. Ook hier doen zich tussen de clusters geen erg grote verschillen voor, alleen het cluster Zorg & welzijn heeft een wat afwijkende mening, daar zegt 59% ja en 41% nee.

· bieden voldoende mogelijkheden voor uitstel van programmakeuze: 58% zegt ja, 42% nee. Alle clusters zijn hierover ongeveer dezelfde mening toegedaan, met uitzondering van het cluster Intersectoraal, daarvan zegt 81% ja en 19% nee, een logisch antwoord voor een cluster dat uitstel van programmakeuze tot doel heeft.
· sluiten goed aan op het mbo: ook hier lopen de meningen niet sterk uiteen, 66% van de docenten zegt ja, 34% nee

In dit thema is gevraagd in hoeverre ‘de buitenwereld’ (ouders, mbo, bedrijfsleven en leerlingen) zicht heeft op verschillen tussen de beroepsgerichte programma’s binnen een sector. Over het algemeen zijn docenten hierover verdeeld. Op alle deelvragen antwoordde ongeveer 50% dat de verschillende groepen in de buitenwereld hier wel zicht op heeft. Een even groot percentage is van mening dat men hier geen zicht op heeft.

Tenslotte is in het kader van dit thema gevraagd of de school waaraan docenten verbonden zijn in staat is een voldoende gevarieerd aanbod in beroepsgerichte programma’s te doen aan leerlingen. Over het algemeen zijn docenten hier niet zo positief over. 33% van hen zegt dat dit uitstekend lukt, maar 67% is van mening dat dit problemen oplevert. Wat deze problemen zijn is niet aangegeven.

De rapporteurs (coördinatoren/secretarissen) van de platforms is gevraagd in hoeverre zij inschatten dat er bij docenten van het platform draagvlak is voor verandering.
Dit draagvlak wordt door de rapporteurs over het algemeen laag ingeschat, met uitzondering van het platform bouw, waar men veel problemen heeft met het beroepsgerichte programma bouw breed en dit graag wil veranderen. Vanuit dit platform wordt een heel groot draagvalk gerapporteerd.

Rapportage per cluster

Hiervoor is aangegeven dat de meningen tussen de verschillende clusters die SPV onderscheidt niet altijd met elkaar overeenkomen. Hierna volgt een rapportage per cluster, per thema. Geprobeerd is deze rapportage compact te houden.

Economie
Binnen het cluster Economie zijn twee platforms actief: Economie en Horeca, toerisme en voeding (HTV). Het cluster kent meer beroepsgerichte programma’s, maar die vallen vrijwel allemaal onder het platform Economie. In het onderzoek is nauwelijks onderscheid aangebracht tussen de verschillende beroepsgerichte programma’s. Dit is ook lastig omdat de respons per programma soms erg klein is.

De opkomst van docenten in het cluster Economie was:

· economie
59 docenten

· HTV

37 docenten

In het geheel gezien maken de docenten economie maar 9% van de totale groep die met dit onderzoek bereikt is uit.
Thema 1 tevredenheid met het programma

	
	economie
	HTV

	· Actualiteit van het programma
	7.3
	6.5

	· Mogelijkheden voor variatie in didactiek
	7.3
	7.2

	· Samenhang tussen CE-deel en SE-deel
	6.3
	6.4

	· Aantrekkingskracht op leerlingen
	6.5
	6.9

	· Ruimte voor schooleigen accenten
	7.4
	7.0

	· Ruimte voor differentiatie naar doelgroep
	6.8
	6.0

	· Aansluiting op de onderbouw
	5.8
	6.2

	· Aansluiting op (verwante) mbo-programma’s
	6.7
	6.4

	· Aansluiting op regionale arbeidsmarkt
	6.6
	7.1


Beide platforms scoren ongeveer hetzelfde en iets onder het algemeen gemiddelde van een 6,7. Over de aansluiting met de onderbouw zijn vooral de programma’s binnen de sector Economie erg ontevreden. 
Opvallend is dat beide platforms in het cluster aangeven voldoende ruimte te hebben voor het leggen van schooleigen accenten in het programma.

Als sterkte punten van het programma noemt:

	Economie
	HTV

	· Flexibiliteit en ruimte
	· Flexibiliteit en ruimte

	· Praktijkgerichtheid
	· Praktijkgerichtheid

	· Competentiegerichtheid
	· Leerlinggerichtheid

	· Variatie/differentiatie
	· Verdieping

	· Verdieping
	

	· Breedte/oriëntatie
	


Als verbeterpunten worden genoemd:

	Economie
	HTV

	· Meer differentiatie
	· Meer differentiatie

	· Meer praktijk
	· Meer praktijk

	· Meer ICT
	· Integratie, samenhang AVO

	· Aansluiting vervolg
	· Aansluiting vervolg

	· Aansluiting leerlingen
	· Aansluiting leerlingen

	· Actualiteit
	


De meerderheid van de docenten de deelgenomen hebben aan de netwerkbijeenkomsten zegt gebruik te maken van de ruimte die de globaal geformuleerd examenprogramma’s hen biedt. Respectievelijk 74% en 71% (Economie en HTV) zegt deze ruimte te benutten. In tegenstelling tot het algemene beeld hebben binnen het cluster Economie vrijwel alle docenten die deel hebben genomen aan de gesprekken, deze vraag beantwoord.
De bekendheid van ‘de buitenwereld’ met de vmbo-programma’s binnen het cluster Economie laat volgens de docenten sterk te wensen over. Net iets meer dan 40% van de leerlingen weet waaraan ze begint als ze starten met een programma binnen de sector. Bij ouders is het programma minder bekend (38%) bij het mbo juist meer (62%). Stagebedrijven weten redelijk goed wat de programma’s inhouden, denkt ongeveer 68% van de docenten.
Thema 2: De functie van (beroepsgerichte programma’s ) in het vmbo

Volgens docenten van het cluster Economie heeft het vmbo naast een voorbereidende, ook een orienterende functie. Slechts een beperkt aantal docenten is van mening van het vmbo een opleidende functie heeft 
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De gegeven percentages zijn van beide groepen programma’s (economie en HTV) ongeveer gelijk.

Over de vraag of de functie van het vmbo met het huidige programma te realiseren is lopen de meningen uiteen.
Van de docenten die lesgeven in programma’s Economie vindt 53% dat de functie van het vmbo met de huidige programma’s goed te realiseren is. Van de docenten HTV vindt 72% dat dit goed te doen is, maar hierbij moet worden opgemerkt dat maar een klein aantal docenten (30) deze vraag heeft beantwoord.

Op de vraag op welke overstap een leerling aan het eind van het vmbo moet zijn voorbereid, antwoordde de docenten:

	
	Economie
	HTV

	· op een specifieke studierichting in het mbo
	3
	16

	· op een opleidingsdomein in het mbo
	6
	2

	· op een sector in het mbo
	20
	

	· op vervolgonderwijs op havo of mbo
	14
	6

	· dat verschilt per leerweg
	1
	6


Thema 3: Het aanbod van beroepsgerichte programma’s in uw sector

Op de uitspraken van dit thema werd als volgt gereageerd:

(voor de leesbaarheid is alleen het percentage ‘ja’ weergegeven)
	Beroepsgerichte programma’s in onze sector:
	Economie
	HTV

	· bevatten veel dezelfde onderdelen
	50%
	60%

	· bieden voldoende mogelijkheden voor maatwerk
	73%
	80%

	· bieden voldoende mogelijkheid voor uitstel van programmakeuze
	67%
	50%

	· Sluiten goed aan op het mbo
	68%
	80%


Hoewel de percentages wat uiteenlopen komende de meningen redelijk overeen met elkaar en met het algemeen gemiddelde. Dit betekent dat docenten redelijk tevreden zijn over de programma’s
Op de vraag of de school waaraan de docent verbonden is er voldoende in slaagt een gevarieerd programma-aanbod aan te bieden aan de leerlingen hebben de docenten HTV geen antwoord gegeven. De docenten economie zijn van mening dat dat in 33% van de gevallen goed lukt. In 67% van de gevallen signaleert men problemen. Als belangrijkste problemen werden genoemd:
· Faciliteiten

· Huisvesting

· Kosten

· Docenten

· Leerlingenaantal in onze sector
Gesprekken middenmanagement
Organisatie en verloop

Begin maart 2009 heeft de Stichting Platforms VMBO drie bijeenkomsten georganiseerd voor het middenmanagement van VMBO-scholen met als doel met het middenmanagement in gesprek te gaan over het vmbo. Deze gesprekken zijn gevoerd aan de hand van vragenlijsten. Deze vragenlijsten waren bijna gelijk aan die die aan docenten zijn voorgelegd, alleen thema 1 (uw beroepsgericht programma) ontbrak. 
Naast de vragenlijsten ontvingen de leden van het middenmanagement achtergrondinformatie.

Tijdens de bijeenkomsten met het middenmanagement waren twee thema’s onderwerp van gesprek:

· de functie van het vmbo

· het aanbod van de beroepsgericht programma’s

De gesprekken vonden plaats in groepen van ongeveer 10 mensen en stonden onder leiding van een gespreksleider. Bij elk gesprek was een rapporteur aanwezig die zorgde voor verslaglegging. Alle verslagen zijn samengevat in een presentatie en rapportage.

De resultaten van de gesprekken met leden van het middenmanagement zijn gepresenteerd tijdens een bestuursvergadering van SPV op 5 juni 2009 aan de hand van een PowerPoint presentatie.

Algemene gegevens

Aan de gesprekken met leden van het middenmanagement hebben ongeveer 100 mensen deelgenomen, directieleden, sectordirecteuren, locatiedirecteuren, sectorleiders en docenten. Met name de leden van het (midden) management stelde de gesprekken zeer op prijs en vonden het fijn een platform te hebben om inhoudelijk te praten over het vmbo. Tijdens de gesprekken werden er veel ervaringen en praktische oplossingen uitgewisseld.

Rapportage
Thema 1: De functie van het vmbo
Er is per leerweg gevraagd welke functie de leden van het middenmanagement het vmbo toekennen.

De antwoorden:

	
	Oriënteren
	Voorbereiden
	Opleiden

	Basisberoepsgerichte leerweg
	6%
	57%
	37%

	Kaderberoepsgerichte leerweg
	28%
	62%
	10%

	Gemengde leerweg
	88%
	12%
	0%


Volgens leden van het middenmanagement loopt de functie van het vmbo nogal uiteen. De basisberoepsgerichte leerweg heeft vooral een voorbereidende/opleidende functie, de gemengde leerweg eigenlijk alleen een oriënterende functie en de kader beroepsgerichte leerweg zit daar een beetje tussenin. 

Docenten in de netwerkbijeenkomsten is niet gevraagd per leerweg aan te geven welke functie het vmbo volgens hen heeft. In de digitale enquête is deze vraag wel per leerweg voorgelegd.

De meer algemene vraag: waar moet in het vmbo de nadruk op liggen, is ook aan de leden van het middenmanagement gesteld. Zij zeiden:

	Verschilt per leerweg
	49%

	Oriëntatie op arbeid en beroep
	22%

	Voorbereiding op beroepenveld
	28%

	Opleiding voor beroep
	1%


Slechts 1% van de leden van het middenmanagement vindt dat het vmbo beroepsopleidingen moet verzorging. Meer specifiek zouden deze opleidingen volgens leden van het management plaats moeten vinden in de sector Techniek voor leerlingen die na het vmbo een opleiding in de beroepsbegeleidende leerweg willen volgen en dus direct na het vmbo aan het werk gaan. Docenten in de sector Techniek zijn dezelfde mening toegedaan, docenten in andere sectoren vinden over het algemeen dat het vmbo nauwelijks of geen opleidende functie heeft.

Leden van het middenmanagement is gevraagd of de medewerkers in de school (docenten en leidinggevenden) op één lijn zitten als het gaat om de functie die zij het vmbo toedichten en of ze het belangrijk vinden dat alle geledingen in een school op één lijn zitten.

Op de laatste vraag antwoordde 90% het belangrijk te vinden dat men binnen een school in één lijn zit. Onderstaand overzicht laat zien of dat in de praktijk (volgens de leden van het middenmanagement) ook het geval is:

	Ja helemaal
	25%

	Ja bijna helemaal
	50%

	Meningen lopen uiteen
	13%

	Grote verschillen van mening
	12%


Geconcludeerd kan worden dat op 75% van de vmbo-scholen docenten en middenmanagement (bijna) hetzelfde denkt over de functie van het vmbo. 
Op de vraag of de functie die de school toekent aan het vmbo vervuld kan worden met het huidige programma-aanbod antwoordde 38% van de leden van het middenmanagement ‘ja’ en 62% ‘nee’. Hiermee lopen de meningen van leden van het middenmanagent en docenten nogal uiteen, want 67% van de docenten is van mening dat de functie van het vmbo vervuld kan worden met de huidige programma’s. In de digitale enquête is deze vraag door de beide groepen ook beantwoord.
Op de vraag op welke punten de programma’s bijgesteld moeten worden om de functie die leden van het middagmanagement aan het vmbo toekennen wel te kunnen vervullen werden de volgende antwoorden gegeven:

	Meer flexibiliteit
	33%

	Ruimte eigen inkleuring
	27%

	Meer zicht van docenten op mogelijkheden
	18%

	Verandering inhoud
	16%

	Uitbreiding programma’s
	3%

	anders
	3%


Leden van het middenmanagement willen vooral meer mogelijkheden tot flexibiliteit (als voorbeeld werd met enige regelmaat genoemd de mogelijkheid om onderdelen van andere programma’s te volgen in plaats van het eigen programma) en meer ruimte voor een eigen inkleuring van het programma toegespitst op bijv. de regionale situatie of wensen van het ROC waarmee samengewerkt wordt.

Thema 3: Het aanbod van de beroepsgerichte programma’s

In het kader van dit thema is aan leden van het middenmanagent gevraagd of men tevreden is over het aanbod dat de school aan leerlingen biedt.

Hierop werd geantwoord:

	Zeer tevreden
	5%

	Tevreden
	66%

	Neutraal
	21%

	Ontevreden
	8%

	Zeer ontevreden
	0%


De meeste leden (71%) van het middenmanagent zijn (zeer) tevreden met het programma-aanbod dat de eigen school de leerlingen doet.

Zeer ontevreden is gelukkig niemand, maar 8% is ontevreden met het aanbod zoals dat nu gegeven wordt. Een redelijk aantal scholen gaf aan de overstap te maken of voor te bereiden naar bredere programma’s en af te willen stappen van de smalle afdelingsprogramma’s. 21% geeft aan niet tevreden te zijn, maar ook niet ontevreden tegenover het eigen aanbod te staan. 

Daarna is gevraagd of de leden van het middenmanagement vinden dat docenten bij hen op school voldoende gebruik maken van de ruimte die de globaal geformuleerde eindtermen bieden.

De antwoorden

	Zeer tevreden
	3%

	Tevreden
	44%

	Neutraal
	39%

	Ontevreden
	14%

	Zeer ontevreden
	0%


Bijna de helft van de mensen is tevreden over het feit dat docenten gebruik maken van ruimte die ze hebben in de globaal geformuleerde examenprogramma’s. 39% weet niet of docenten gebruik maken van deze ruimte of niet en 14% zegt ontevreden te zijn. Dat laatste is een redelijk klein percentage.

Leden van het middenmanagement is gevraagd hoe zij staan tegenover veranderingen in het vmbo programma-aanbod. 56% van de ondervraagden geeft aan hier (zeer) positief tegenover te staan, 8% staat (zeer) negatief tegenover mogelijke veranderingen en 36% ‘neutraal’. 

Op de vraag hoe er in de school van de leden van het middagmanagement gedacht wordt over mogelijke veranderingen in het programma-aanbod van het vmbo worden de volgende antwoorden gegeven:
	(Zeer) positief
	22%

	Neutraal
	32%

	(Zeer) negatief
	12%

	Wisselt per sekte
	34%


Het aantal mensen dat (zeer) negatief staat tegenover mogelijke veranderingen in het programma-aanbod in het vmbo is, naar de inschatting van leden van het middenmanagement niet erg groot. Zelf zegt 8% van hen dat dit niet nodig is en zij schatten in dat 12% van hun teamleden negatief staan tegenover veranderingen in het vmbo programma-aanbod. De groep ‘neutraal’ (niet positief niet negatief) is echter in beide gevallen groot (39 tegenover 32%).

Vervolgens is gevraagd: als er veranderingen worden aangebracht, waar moet in uw optiek een eventuele verandering van het beroepsgerichte programma-aanbod vooral toe leiden?
Hierop werd geantwoord:

	Meer mogelijkheden voor verbreding en/of verdieping binnen de afdelingen/sectoren
	23%

	Een betere aansluiting bij de belangstelling en belevingswereld van de leerlingen
	21%

	Een betere inhoudelijke aansluiting op de programma's in het mbo
	21%

	Een betere voorbereiding op competentiegericht onderwijs in het mbo 
	21%

	Een betere herkenning en erkenning van het beroepsgericht programma-aanbod door bedrijven en instellingen in de regio (civiel effect)
	10%

	Geen, het programma-aanbod voldoet uitstekend
	2%

	Anders:
genoemd zijn:

· breder aanbod

· levenechte leersituaties

· flexibilisering aanbod (avo en bg)
	2%


Hier steekt niet echt één mogelijke verandering met kop en schouders bovenuit. Alle genoemde opties worden bijna even belangrijk gevonden.

Het management is vervolgens gevraagd naar een mogelijke verandering die voor hen prioriteit heeft. Zeven antwoordopties waren gegeven. 
	Geen, het programma-aanbod voldoet uitstekend
	3%

	Actualisering vmbo-programma’s
	6%

	Herformulering vmbo-programma’s passend bij competentiegericht onderwijs
	24%

	Flexibilisering (meer keuzevrijheid)
	32%

	Uitbreiding programma-aanbod (smal – breed)
	9%

	Uitbreiding oriënterende (brede) vmbo-programma’s
	17%

	Clustering vmbo programma’s
	9%


Bovenstaande tabel laat zien dat het middenmanagement vooral voorstander is van meer flexibilisering/meer keuzevrijheid voor leerlingen. In de gesprekking die met de leden van het middenmanagement zijn gevoerd kwam deze mogelijkheid (niet alleen in de beroepsgerichte vakken) voortdurend naar voren. 
Daarna is het middenmanagement voorstander van een betere aansluiting tussen vmbo en mbo door ook in het vmbo competentiegericht onderwijs in te voeren. In de gesprekken werden die regelmatig ‘echte praktijksituaties’ genoemd aan de hand waarvan leerlingen moeten leren en die hen meer zouden motiveren dan het huidige onderwijs.

De laatste opmerkingen hebben echter meer betrekking op hoe het onderwijs wordt vormgegeven en niet op de vraag wat er geleerd moet worden. Deze wat-vraag is onderwerp van onderzoek.

Digitale enquête
Tussen 1 en 17 april heeft er een digitaal enquête plaatsgevonden uitgevoerd door DUO Market Research in Utrecht. Doel van deze enquête was na te gaan of de mening van respondenten over het vmbo veranderd als de situatie veranderd. Tijdens de netwerkbijeenkomsten werd er om een mening gevraagd in bijzijn van collega’s, de enquête kon alleen en anoniem worden ingevuld.

Begin april 2009 stond er een enquête op internet die ingevuld kon worden door docenten beroepsgerichte programma’s en leden van het (midden-)management van vmbo-scholen.
Via nieuwsbrieven van zowel de Stichting Platforms VMBO als de individuele platforms en mails/brieven is de doelgroep opgeroepen deel te nemen aan de enquête. Waar mogelijk zijn mensen via een mail of brief rechtstreeks persoonlijk benaderd en kregen ze een inlogcode om de enquête in te kunnen vullen.

Deelnemers die zich spontaan melde om de enquête in te vullen moesten eerst enkele vragen beantwoorden om te bepalen of ze tot de doelgroep behoorden. Was dat het geval dan kregen ze per mail een code toegestuurd en konden ze met behulp van die code de enquête invullen.

DUO Market Research heeft op verzoek van SPV alle enquêteresultaten geïnventariseerd en daarover gerapporteerd. DUO heeft geen conclusies getrokken.

De resultaten van het digitaal onderzoek zijn tijdens een bestuursvergadering van de Stichting Platforms VMBO op 5 juni 2009 gepresenteerd aan het bestuur.

Voor de sector techniek heeft DUO een vervolgopdracht gekregen om deze sector nader te analyseren en daarbij vooral na te gaan of er tussen afdelingen grote verschillen in opvattingen zijn. DUO heeft deze vervolgopdracht uitgevoerd. De resultaten zijn besproken met vertegenwoordigers van de sector en daarna in het clusteroverleg van de sector. De nadere analyse is Deze analyse is door SPV zelf uitgevoerd en weergegeven in het navolgend deel van deze notitie.
Algemene gegevens

In totaal hebben 650 mensen de enquête ingevuld, 512 docenten (79% van het totaal) en 138 leden van het (midden-)management (21% van het totaal aantal respondenten)

Aan de deelnemers aan de enquête zijn dezelfde thema’s voorgelegd als tijdens de netwerkbijeenkomsten met docenten en leden van het middenmanagement. Dat wil zeggen dat docenten drie thema’s kregen voorgelegd en leden van het middenmanagement twee, namelijk:

· de inhoud van de beroepsgerichte programma’s (alleen voor docenten)

· De functie van (de beroepsgerichte programma’s in) het vmbo

· Het aanbod van beroepsgerichte programma’s in het vmbo.

De vragen in de digitale enquête gingen soms wat dieper op een onderwerp in.
De docenten waren afkomstig uit verschillende sectoren zoals onderstaand overzicht laat zien.

	
	Aantal

enquête
	Percentage
	Aantal

gesprekken

	Economie
	130
	20%
	96

	Intersectoraal
	138
	21%
	189

	Groen
	86
	13%
	42

	Techniek
	293
	45%
	567

	Zorg en welzijn
	140
	21%
	189
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In de reacties was de sector techniek ruim vertegenwoordigd. Dit is geen afspiegeling van het aantal docenten dat in deze sector werkzaam is of het aantal leerlingen dat onderwijs volgt in deze sector. Alle sectoren zijn, met uitzondering van groen ongeveer even groot. (groen is wat kleiner dan de rest).
Uitgesplitst naar platforms hebben de volgende aantallen docenten aan de digitale enquête deelgenomen:
	
	gesprek
	enquête
	
	gesprek
	enquête

	· ICT-route
	42
	12
	· Economie
	59
	57

	· Intersectoraal
	13
	18
	· HTV
	37
	28

	· SDV
	84
	22
	· Bouwtechniek
	214
	109

	· Technologie GL
	50
	34
	· Grafimedia
	63
	20

	· Uiterlijke verzorging
	29
	11
	· Mobiliteit
	43
	18

	· Verzorging/Z&W
	160
	75
	· Metaal en Metalektro
	68
	48

	· Landbouw breed
	14
	30
	· Techniek breed
	54
	34

	· Landbouw vakrichting
	28
	43
	· Technische installaties
	104
	76

	
	
	
	· Transport & logistiek
	21
	12


Er zitten nogal wat verschillen tussen het aantal respondenten van de digitale enquête en deelnemers aan de gesprekken tijdens de netwerkbijeenkomsten. In veel gevallen hebben er minder mensen aan de digitale enquête deelgenomen dan aan het gesprek, met als uitschieter het cluster Techniek waar aan de gesprekken bijna een keer zoveel mensen hebben deelgenomen als aan de digitale enquête. Bij een aantal platforms is het aantal respondenten van de digitale enquête beduidend hoger dan het aantal deelnemers aan de gesprekken. Dit laatste geldt bijvoorbeeld voor het hele cluster Groen: aan de enquête hebben bijna een keer zoveel mensen deelgenomen dan aan de gesprekken.
Voor een deel hebben docenten gebruik gemaakt van de mogelijkheid twee keer hun mening te geven. 75% van de docenten gaf in de digitale enquête aan lid te zijn van een platform.

Algemene rapportage

Thema 1: Inhoud van beroepsgericht programma

Bijna de helft van de docenten (49%) geeft aan precies op de hoogte te zijn van de eindtermen van het beroepsgericht programma waarin zij lesgeven. 48% geeft aan globaal op de hoogte te zijn en 2% zegt niet goed op de hoogte te zijn.

Op de vraag of docenten op de hoogte zijn van de ruimte die de globaal geformuleerde eindtermen hen bieden zegt:
	Precies
	19%

	Ongeveer
	52%

	Niet goed
	25%

	Mijn programma is nog niet geglobaliseerd
	4%


De 4% die zegt dat zijn programma nog niet geglobaliseerd is is verdeeld over alle beroepsgerichte programma’s van het vmbo.

Veel docenten zeggen wel te weten wat de eindtermen van zijn/haar programma inhouden maar niet op de hoogte te zijn van de ruimte die deze eindtermen bieden. 

Aan docenten die aan hebben gegeven precies of ongeveer te weten welke ruimte de globaal geformuleerde eindtermen hen bieden (71% van de respondenten, 363 docenten) is gevraagd of zij van deze ruimte gebruik maken. De antwoorden:

	Ja veel
	32%

	Ja enigszins
	60%

	Nee nauwelijks
	8%


De docenten die weten dat er ruimte is in de examenprogramma’s voor bijvoorbeeld het leggen van eigen accenten maken in meerderheid ook van deze ruimte gebruik.

Over het algemeen zijn docenten tevreden over de inhoud van de beroepsgerichte programma’s, zoals onderstaand overzicht laat zien:

	(Zeer) tevreden
	65%

	Niet tevreden/niet ontevreden
	25%

	(Zeer) ontevreden
	9%


1% van de docenten geeft aan zeer ontevreden te zijn over de inhoud van de programma’s. Docenten die zeggen zeer ontevreden te zijn over de inhoud van hun programma komen in alle sectoren voor met uitzondering van de sector Zorg & welzijn.

Docenten is gevraagd hoe zij staan tegenover een verandering van de inhoud van het beroepsgericht programma. Hierop werd geantwoord:

	
	docent
	collega
	management

	(Zeer) positief
	50%
	30%
	42%

	Niet positief/niet negatief
	33%
	33%
	24%

	(Zeer) negatief
	18%
	20%
	9%

	Ik heb hier geen zicht op
	
	17%
	25%


Bij deze vraag gaat het niet om een mogelijke herordening van de beroepsgerichte programma’s maar om de inhoud van het beroepsgericht programma waarin een docent les geeft. De helft van de docenten zegt zelf een inhoudelijke veranderingen wel te zien zitten. Maar schat in dat 30% van zijn collega’s positief staat tegenover een dergelijke verandering. 4% van de docenten geeft aan zelf zeer negatief te staan tegenover inhoudelijke veranderingen. Eenzelfde percentage schat in dat zijn collega’s zeer negatief staan tegenover een dergelijke verandering. 17% van de respondenten zegt niet in te kunnen schatten hoe een collega tegenover inhoudelijke veranderingen staat.
Ook is gevraagd hoe docenten denken dat hun management tegenover inhoudelijke veranderingen van het beroepsgericht programma staat. Een kwart van de docenten geeft als antwoord niet in te kunnen schatten welke mening het management is toegedaan. 42% van hen schat in dat het management positief tot zeer positief (4%) tegenover inhoudelijke veranderingen staat. 
Opvallend is dat docenten in meerderheid aangeven dat zij zelf wel (zeer) positief tegenover inhoudelijke veranderingen van het beroepsgericht programma staan, maar dat ze inschatten dat collega’s en hun management daar minder positief tegenover staan. 
Op de vraag waar eventuele veranderingen toe moeten leiden zeggen docenten:

· Meer mogelijkheden voor verdieping of specialisatie in ‘vakgebied’ vmbo-bovenbouw

· Betere aansluiting op de belangstelling en belevingswereld van leerlingen

· Betere inhoudelijke aansluiting op programma’s mbo

Docenten is ook gevraagd welke veranderingen in hun ogen prioriteit hebben. Als belangrijkste veranderingen noemen ze dan:

· Verdieping van de inhoud van het programma met vakgerichte onderdelen

· Binnen het programma keuze bieden in brede en smalle uitstroomvarianten

· Herformuleren van de inhoud van het programma in de vorm van competenties

Als minst belangrijke veranderingen worden genoemd:

· Samenvoegen van de inhoud met andere beroepsgerichte vmbo-programma’s

· Samenvoegen van de inhoud met andere beroepsgerichte mbo-programma’s

· Herformuleren van de inhoud van het programma in de vorm van competenties

De waarde van beroepsgerichte programma’s

In de digitale enquête is docenten gevraagd welke waarde anderen volgens hen toekennen aan de beroepsgerichte programma’s van het vmbo en hoe belangrijk zij dat vinden.

Een derde van de docenten schat in dat het regionaal mbo veel waarde toekent aan het vmbo en 87% vindt dat belangrijk zoals onderstaande tabel laat zien.

	Regionaal MBO
	
	
	
	

	Docent schat in:
	
	
	Belang
	

	Veel waarde
	31%
	
	Belangrijk
	87%

	Enige waarde
	40%
	
	Niet belangrijk/niet onbelangrijk
	12%

	Weinig of geen waarde
	13%
	
	Onbelangrijk
	1%

	Geen/weinig zicht op
	17%
	
	
	


Alle docenten vinden het belangrijk hoe het regionaal mbo over het vmbo denkt.

Dezelfde vraag is voorgelegd als het gaat om het regionaal bedrijfsleven
	Regionaal bedrijfsleven
	
	
	
	

	Docent schat in:
	
	
	Belang
	

	Veel waarde
	34%
	
	Belangrijk
	88%

	Enige waarde
	38%
	
	Niet belangrijk/niet onbelangrijk
	11%

	Weinig of geen waarde
	10%
	
	Onbelangrijk
	1%

	Geen/weinig zicht op
	18%
	
	
	


De inschattingen rond het regionaal bedrijfsleven laten eenzelfde beeld zien als het regionaal mbo. Docenten schatten in dat het bedrijfsleven redelijk veel waarde hecht aan het vmbo en vinden dit belangrijk.

Thema 2: De functie van (beroepsgericht programma’s in) het vmbo

Docenten en management is gevraagd welke functie zij toekennen aan het vmbo. Daarbij kon (net als tijdens de gesprekken tijdens de netwerkbijeenkomsten) gekozen worden uit:

· Oriënterend of beroepsoriënterend
· Voorbereidend of beroepsvoorbereidend

· Opleidend of beroepsopleidend.

In tegenstelling tot de gesprekken tijdens de netwerkbijeenkomsten, waarbij het ging om de huidige functie van het vmbo, is docenten en management tijdens de digitale enquête gevraagd wat volgens hen de functie van het vmbo is in 2012. Deze vraag is eerst in het algemeen gesteld en daarna per leerweg. Daarnaast is gevraagd of men inschat dat deze functie in 2012 met de huidige programma’s vervuld kan worden.

	Functie totale vmbo
	Docenten
	Management

	Oriënteren
	36%
	53%

	Voorbereiden
	51%
	39%

	Opleiding
	12%
	7%


Kan deze functie vervulde worden met de huidige programma’s?
	
	Docenten
	Management

	(zeer) goed
	70%
	72%

	Matig
	26%
	23%

	(zeer) slecht
	3%
	4%


Docenten en managers kennen het vmbo in 2012 vooral een oriënterende en voorbereidende functie toe, waarbij managers de nadruk meer leggen op oriënteren en docenten meer op beroepsvoorbereiding. Beide groepen zijn van mening dat deze functie met de huidige programma’s goed vervuld kan worden.

Opmerkelijk is dat niemand heeft geantwoord dat de functie die zij toekennen aan het vmbo met de huidige programma’s zeer slecht gerealiseerd kan worden.

Aan docenten en management is ook gevraagd of de school op één lijn zit wat betreft de functie die aan het vmbo wordt toegekend.

	
	Docenten
	Management

	Ja
	64%
	77%

	Nee
	14%
	14%

	Ik heb hier geen zicht op
	22%
	19%


Over het algemeen zitten scholen op één lijn als het gaat om de functie die zij, in 2012, toekennen aan het vmbo. Zorgelijk is het feit dat 22% van de docenten en 19% van de managers aangeeft niet te weten of de school op één lijn zit als het gaat om de functie van het vmbo.

Nadat gevraagd was welke algemene functie docenten en managers het vmbo toekennen is er uitgesplitst naar leerwegen. Dit leidde tot de volgende antwoorden:

	
	Basisberoepsgerichte leerweg
	Kaderberoepsgerichte leerweg
	Gemengde leerweg

	
	Docenten
	managers
	docenten
	managers
	docenten
	managers

	Oriënteren
	29%
	35%
	34%
	44%
	66%
	78%

	Voorbereiden
	51%
	49%
	57%
	51%
	30%
	18%

	Opleiding
	20%
	17%
	8%
	5%
	4%
	3%


Over de functie van de basis en de kaderberoepsgericht leerweg komen de meningen van docenten en managers in het vmbo aardig overeen. Over het algemeen kent men het vmbo in 2012 een voorbereidende en oriënterende functie toe. Zoals was te verwachten kennen zowel managers als docenten de basisberoepsgerichte leerweg ook een opleidende functie toe, maar dit geldt maar voor een beperkt aantal (18%). Over de gemengde leerweg lopen de meningen iets verder uiteen. Beide groepen zijn van mening dat deze leerweg vooral een oriënterende functie heeft, maar leden van het management zijn hierin iets uitgesprokener dan docenten. Opvallend is dat 4% van de respondenten de gemengde leerweg een opleidende functie toekent.
Kan deze functie vervuld worden met de huidige programma’s?

	
	Basisberoepsgerichte leerweg
	Kaderberoepsgerichte leerweg
	Gemengde leerweg

	
	Docenten
	managers
	docenten
	managers
	docenten
	managers

	(zeer) goed
	71%
	70%
	72%
	72%
	58%
	60%

	Matig
	25%
	22%
	26%
	21%
	31%
	31%

	(zeer) slecht
	3%
	8%
	2%
	7%
	10%
	9%


Een ruime meerderheid van docenten en leden van het management is van mening dat de functie die zij toekennen aan het vmbo in 2012 met de huidige programma’s te vervullen is. Slechts een klein percentage, (nergens boven de 10%) is van mening dat deze functie slecht tot zeer slecht met de huidige programma’s vervuld kan worden. Over de vraag of de functie van de gemengde leerweg vervuld kan worden met de huidige programma’s is men iets minder positief dan de twee andere leerwegen.
Aan de mensen die in de enquête aangegeven hebben dat de functie die zij toekennen aan het vmbo (zeer) slecht met de huidige programma’s vervuld kan worden is gevraagd tegen welke belemmeringen zijn oplopen.

Opgemerkt moet worden dat dit telkens om een kleine groep mensen gaat (in totaal 186). En dat de antwoorden op deze vraag niet uitgesplitst zijn naar sectoren, waardoor ze in de rapportage per cluster niet terugkomen.
	Basisberoepsgerichte leerweg
	Kaderberoepsgerichte leerweg
	Gemengde leerweg

	· De geringe mogelijkheid voor leerlingen om praktijkervaring op te doen

· De geringe mogelijkheid voor verdieping van examenprogramma’s (door managers nauwelijks genoemd)

· De geringe inhoudelijke afstemming met programma’s in het mbo

· De voorbereiding op competentiegericht onderwijs in het mbo
	· De geringe mogelijkheid voor verdieping van examenprogramma’s (door managers nauwelijks genoemd)
· De geringe mogelijkheid voor leerlingen om praktijkervaring op te doen

· De geringe inhoudelijke afstemming met programma’s in het mbo

· Docenten noemden ook: de geringe mogelijkheid om onderdelen van verschillende programma’s te combineren
	· De geringe mogelijkheid voor leerlingen om praktijkervaring op te doen

· De geringe mogelijkheid voor verdieping van examenprogramma’s (door managers nauwelijks genoemd)

· De geringe inhoudelijke afstemming met programma’s in het mbo

· Docenten noemden ook: de geringe mogelijkheid om onderdelen van verschillende programma’s te combineren


Tenslotte is in het kader van thema 2 gevraagd hoe respondenten staan tegenover de uitvoering van een gezamenlijk vmbo – mbo traject (VM2) in de beroepsgerichte leerweg van het vmbo.

Hiervan vindt men:

	
	Docenten
	Management

	(zeer) positief
	63%
	75%

	Neutraal
	31%
	20%

	(zeer) negatief
	6%
	5%


Over het algemeen staan zowel docenten als managers positief tot zeer positief tegenover de invoering van VM2 trajecten. 29% van de managers en 19% van de docenten zegt zeer positief te staan tegenover deze trajecten. Niemand heeft aangegeven zeer negatief tegenover VM2 trajecten te staan.

Thema 3: Het aanbod van beroepsgerichte programma’s in het vmbo

Aan docenten is gevraagd welke type programma’s de school waaraan zij verbonden zijn aanbiedt. Een school kan meerdere type programma’s aanbieden, het totaal percentage komt dus boven de 100%.

	Afdelingsprogramma’s
	75%

	Intrasectorale programma’s
	40%

	Intersectorale programma’s
	24%


Deze vraag is uitgesplitst naar de verschillende clusters in het vmbo

	
	Economie
	Groen
	Intersect.
	Techniek
	Zorg & welzijn

	Afdelingsprogramma’s
	63%
	72%
	69%
	86%
	63%

	Intrasectorale programma’s
	60%
	37%
	44%
	33%
	57%

	Intersectorale programma’s
	26%
	16%
	63%
	13%
	18%


Veel docenten geven aan verbonden te zijn aan een school waar afdelingsprogramma’s worden aangeboden. De verhouding intra – intersectorale programma’s wisselt per cluster, waarbij opgemerkt moet worden dat het onderscheid tussen beide type programma’s niet altijd voor iedereen duidelijk is en dat het gaat om begrippen die op scholen niet altijd worden gehanteerd.
Docenten is gevraagd in hoeverre ze op de hoogte zijn van de kenmerkende verschillen tussen beroepsgerichte programma’s. 

	
	Economie
	Groen
	Intersect.
	Techniek
	Zorg & welzijn

	Ik ben niet op de hoogte
	16%
	13%
	15%
	10%
	15%

	Ik ken globaal de kenmerkende verschillen en overeenkomsten
	63%
	66%
	57%
	56%
	62%

	Ik weet precies wat de kenmerkende verschillen en overeenkomsten zijn
	22%
	21%
	28%
	34%
	23%


Slechts weinig docenten geven aan niet op de hoogte te zijn van de kenmerkende verschillen tussen beroepsgerichte programma’s. De meesten geven aan de kenmerkende verschillen globaal te kennen en ongeveer een kwart van alle docenten zegt precies de verschillen te kennen tussen de beroepsgerichte programma’s. Bij de laatste categorie is het hoge aantal docenten techniek (34%) opvallend.

Over het algemeen zijn docenten tevreden over het aanbod aan beroepsgerichte programma’s dat een school leerlingen biedt. 75% zegt daar (zeer) tevreden over te zijn, 6% is (zeer) ontevreden (waarvan 5% ontevreden en 1% zeer ontevreden).

De 5% (=33 docenten) die aangeeft (zeer) ontevreden te zijn over het programma-aanbod van de school waaraan zij verbonden zijn geeft als redenen op:

· Er is te weinig mogelijkheid voor het bieden van maatwerk

· Het programma-aanbod spreekt de leerlingen te weinig aan

· Het programma-aanbod biedt te weinig mogelijkheden voor het uitstellen van programmakeuze

Een redelijk groot aantal (21%) van de docenten die zegt ontevreden te zijn geeft een eigen reden op voor deze ontevredenheid. 

Aan managers is de vraag voorgelegd in hoeverre zij tevreden zijn over de mate waarin docenten gebruik maken van de ruimte die de beroepsgerichte programma’s hen bieden.
	(zeer) tevreden
	59%

	Neutraal
	31%

	(Zeer) ontevreden
	11%


Ook deze vraag is uitgesplitst naar clusters:

	
	Economie
	Groen
	Intersect.
	Techniek
	Zorg & welzijn

	(zeer) tevreden
	57%
	67%
	61%
	49%
	54%

	Neutraal
	30%
	28%
	36%
	36%
	35%

	Ontevreden
	13%
	6%
	3%
	15%
	11%


De tevredenheid van het management over het gebruik van de ruimte die is ontstaan in de programma’s door docenten ligt net iets boven de helft. Een grote groep (30%) van de managers geeft aan hierover niet tevreden, maar ook niet ontevreden te zijn. Dit kan er ook op duiden dat ze óf niet weten op welke manier er gebruik gemaakt kan worden van deze ruimte óf geen zicht hebben op de vraag of hun docenten van de ruimte gebruik maken. Gemiddeld geeft één op de tien managers aan ontevreden te zijn over de mate waarop docenten gebruik maken van de ruimte. Opvallend is dat managers van intrasectorale programma’s zelden ontevreden zijn over de mate waarin hun docenten gebruik maken van de ruimte.
Tenslotte is aan de managers gevraagd hoe zij staan tegenover veranderingen in het beroepsgericht programma-aanbod van het vmbo én hoe zij inschatten dat hun collega’s staan tegenover mogelijke veranderingen.

	
	Manager (M)
	Collega’s (C)

	(zeer) positief
	65%
	29%

	Neutraal
	26%
	41%

	(Zeer) negatief
	9%
	16%

	Verschilt per sectie
	
	15%


Ook deze vraag is uitgesplitst naar clusters:

	
	Economie
	Groen
	Intersect.
	Techniek
	Zorg & welzijn

	
	M
	C
	M
	C
	M
	C
	M
	C
	M
	C

	(zeer) positief
	61%
	32%
	76%
	17%
	72%
	31%
	64%
	26%
	61%
	26%

	Neutraal
	33%
	43%
	22%
	44%
	25%
	47%
	25%
	39%
	30%
	52%

	(Zeer) negatief
	7%
	6%
	11%
	17%
	3%
	9%
	11%
	21%
	9%
	9%

	Verschilt per sector
	
	17%
	
	22%
	
	14%
	
	15%
	
	13%


Normaal in een enquête is dat de respondent zichzelf positiever inschat dan ‘de anderen’, maar in de antwoorden op deze vraag doen zich wel erg grote verschillen voor. De managers zeggen van zichzelf over het algemeen positief te staan tegenover veranderingen in het aanbod van beroepsgerichte programma’s in het vmbo, maar schatten in dat hun collega’s hier veel minder positief over denken. Veel managers hebben gebruik gemaakt van de mogelijkheid ‘neutraal’ te antwoorden. Onduidelijk is of zij hiermee aangeven hier geen zicht op te hebben of dat ze inschatten dat het de collega’s niet zoveel uitmaakt of het programma-aanbod veranderd wordt. Ongeveer 15% van de managers geeft aan de vraag niet te kunnen beantwoorden omdat er verschillen per sectie zijn.
Aan managers die hebben aangegeven (zeer) positief te staan tegenover mogelijke veranderingen in het programma-aanbod van het vmbo (dit waren er 95 van de 138) is gevraagd waar een mogelijke verandering, in hun optiek, toe zou moeten leiden. De drie meest gegeven antwoorden waren:

· Meer mogelijkheden om programma-onderdelen uit verschillende sectoren te combineren

· Een betere aansluiting bij de belevingswereld van de leerlingen

· Een betere inhoudelijke aansluiting op de programma’s van het mbo

Tenslotte is deze managers gevraagd welke verandering volgens hen prioriteit heeft. Zij antwoordden:

· Binnen het eigen programma de leerlingen de mogelijkheid bieden om onderdelen uit andere programma’s te volgen
· Binnen het programma keuze bieden voor brede en smalle uitstroomvarianten

· Herformuleren van de inhoud van de programma’s in de vorm van competenties

Als minst belangrijke veranderingen werden genoemd:

· Uitbreiding van het programma-aanbod met vakgerichte programma’s

· Samenvoegen van de inhoud van beroepsgerichte vmbo en mbo-programma’s

· Actualiseren van de eindtermen van de programma’s

Rapportage per cluster
Hiervoor is weergegeven hoe docenten en managers in het algemeen denken over de beroepsgerichte programma’s in het vmbo. Tussen de verschillende sectoren doen zich echter soms grote verschillen voor. Daarom zijn de thema’s 1 en 2 van de digitale enquête hierna per cluster uitgewerkt, met uitzondering van het cluster Techniek. De onderzoeker heeft van SPV een vervolgopdracht gekregen om de antwoorden die gegevens zijn door docenten techniek nader te analyseren. De rapportage van deze aanvullende opdracht zal worden toegevoegd aan deze eindrapportage. In de algemene conclusies wordt de rapportage van het cluster Techniek meegenomen.

Economie
Het aantal docenten dat antwoord heeft gegeven op de vragen van de verschillende thema’s verschilt sterk.

Thema 1 is door 85 docenten beantwoord, thema 2 door 130. Waar dit verschil vandaan komt is onduidelijk.

In de enquête zijn de resultaten uitgesplitst naar de verschillende afdelingen van de sector. In de gesprekken binnen het cluster Economie is dit niet gedaan, daar is alleen een onderscheid gemaakt in economie en HTV. Voor de vergelijkbaarheid van de antwoorden is dat laatste onderscheid hierna aangehouden.

Voor de volledigheid een overzicht van het aantal docenten dat heeft deelgenomen aan de enquête uitgesplitst naar afdelingen: 
	
	Thema 1

	Administratie
	10

	Handel Verkoop
	14

	Handel Administratie
	33

	Mode Commercie
	--

	Consumptief breed
	20

	Consumptief horeca
	6

	Consumptief bakken
	2


Thema 1: Inhoud van de beroepsgerichte programma’s

42% van de docenten van het cluster Economie zegt goed op de hoogte te zijn van de inhoud van de beroepsgerichte programma’s. 56% zegt die inhoud globaal te kennen en 1% geeft aan niet goed op de hoogte te zijn.

De docenten die aangegeven hebben niet goed op de hoogte te zijn van de inhoud van de beroepsgerichte programma’s (een heel klein aantal) geven allemaal les aan de afdeling Handel en administratie.

Opvallend is dat 70% van de docenten Administratie aangeeft goed op de hoogte te zijn van de inhoud van de beroepsgerichte programma’s en 30% van deze groep zegt globaal op de hoogte te zijn.

Docenten HTV zijn over het algemeen globaal op de hoogte van de inhoud van de beroepsgerichte programma’s.
Als het gaat op de ruimte die examenprogramma’s bieden, dan geeft een meer dan gemiddeld aantal docenten binnen het cluster Economie aan hiervan niet goed op de hoogte te zijn. 

	
	Economie
	Gemiddeld

	Precies
	14%
	19%

	Ongeveer
	47%
	52%

	Niet goed
	34%
	25%

	Nog niet geglobaliseerd
	5%
	4%


Aan de docenten die aangegeven hebben op de hoogte te zijn van de ruimte die de examenprogramma’s bieden (39 in totaal voor het cluster Economie) is gevraagd of zij gebruik maken van deze ruimt.

	
	Economie
	Gemiddeld

	Ja, veel
	25%
	32%

	Ja, enigszins
	73%
	60%

	Nee, nauwelijks
	2%
	8%


Het aantal docenten dat zegt wel wat gebruik te maken van de ruimte ligt hoger dan gemiddeld, de overige percentages komen ongeveer overeen met het gemiddelde. Omdat het om kleine aantallen docenten gaat maakt één ander antwoord in percentages een groot verschil.
Op de vraag of docenten tevreden zijn over de inhoud van hun beroepsgericht programma zijn docenten in het cluster Economie iets pessimistischer dan de gemiddelde docent zoals onderstaande tabel laat zien:

	
	Economie
	Gemiddeld

	(Zeer) tevreden
	58%
	65%

	Niet tevreden/niet ontevreden
	29%
	25%

	(Zeer) ontevreden
	13%
	9%


13% van de docenten is (zeer) ontevreden met de inhoud van het programma. Deze docenten zijn te vinden bij de afdelingsprogramma’s consumptief breed (6 van de 20 die de vragenlijst hebben ingevuld), Handel en administratie (4 van de 33 docenten), en Administratie (1 van de 10). Daar tegenover staat dat docenten Handel verkoop, Administratie Consumptief horeca en Consumptief bakken meer dan gemiddeld tevreden zijn over de inhoud van het programma. Bij de laatste groep (Consumptief bakken) moet worden opgemerkt dat maar twee docenten aan de enquête hebben deelgenomen die het voortdurend met elkaar eens zijn.
Op de vraag hoe de docenten staan tegenover veranderingen in het programma werden de volgende antwoorden gegeven:

	
	Economie
	Gemiddeld
	Collega
	Management

	(Zeer) positief
	62%
	50%
	35%
	48%

	Neutraal
	30%
	33%
	31%
	23%

	(Zeer) negatief
	9%
	18%
	15%
	5%

	Geen/weinig zicht op
	
	
	19%
	25%


Docenten in het cluster Economie staan positiever tegenover veranderingen in het programma dan de gemiddelde docent. Deze opvatting geldt voor alle afdelingsprogramma’s, de een iets meer dan de ander.

Volgens de docenten economie denken hun collega’s en hun leidinggevenden heel anders over inhoudelijke veranderingen in het programma, zoals bovenstaande tabel laat zien. De gegeven percentages van collega’s en managers wijken nauwelijks af van het gemiddelde over alle docenten c.q. managers.
Ook hier doet zich het opvallende voor dat docenten zeggen (zeer) positief te staan tegenover veranderingen, maar inschatten dat hun collega’s en leidinggevenden minder positief zijn. Ook is opvallend dat 1 of de 4 docenten zegt niet in te kunnen schatten hoe zijn leidinggevende denkt over veranderingen in het programma en 1 op de 5 zegt niet te weten hoe zijn collega hier over denkt.

De waarde van beroepsgerichte programma’s

Aan de docenten binnen het cluster Economie is gevraagd welke waarde anderen volgens hen toekennen aan de beroepsgerichte programma’s van het vmbo en hoe belangrijk zij dat vinden.

Opvallend is dat bijna een kwart van de docenten inschat dat het regionaal mbo geen of weinig waarde hecht aan het beroepsgericht programma en dat bijna een vijfde van hen zegt dit niet in te kunnen schatten. In totaal is dit 42% van de docenten. Docenten economie zijn hierin negatiever dan het algemeen gemiddelde. Dezelfde docenten geven aan het wel belangrijk te vinden hoe het mbo over hen denkt (gelijk aan het gemiddelde) een enkele docent zegt dit onbelangrijk te vinden (5%)
	Regionaal MBO
	
	
	
	

	Docent schat in:
	
	
	Belang
	

	Veel waarde
	18%
	
	Belangrijk
	79%

	Enige waarde
	40%
	
	Niet belangrijk/niet onbelangrijk
	17%

	Weinig of geen waarde
	23%
	
	Onbelangrijk
	5%

	Geen/weinig zicht op
	19%
	
	
	


Dezelfde vraag is voorgelegd als het gaat om het regionaal bedrijfsleven

	Regionaal bedrijfsleven
	
	
	
	

	Docent schat in:
	
	
	Belang
	

	Veel waarde
	18%
	
	Belangrijk
	80%

	Enige waarde
	48%
	
	Niet belangrijk/niet onbelangrijk
	17%

	Weinig of geen waarde
	18%
	
	Onbelangrijk
	4%

	Geen/weinig zicht op
	16%
	
	
	


De inschattingen rond het regionaal bedrijfsleven laten eenzelfde beeld zien als het regionaal mbo. Ook hier zijn docenten economie negatiever dan het gemiddelde, slechts 18% denkt dat het bedrijfsleven veel waarde hecht aan de beroepsgerichte programma’s (gemiddeld is dat 34%) en weer geeft een aantal docenten aan dit niet in te kunnen schatten of in te schatten dat het bedrijfsleven geen of weinig waarde toekent aan de inhoud van de beroepsgerichte programma’s en ook nu geven docenten aan veel waarde te hechten aan de mening van het bedrijfsleven als het gaat om de inhoud van de beroepsgerichte programma’s.
Thema 2: De functie van (beroepsgericht programma’s in) het vmbo in 2012
Docenten en management is gevraagd welke functie zij toekennen aan het vmbo in 2012.

130 docenten uit het cluster Economie de vragen van thema 2 beantwoord heeft, tegen 85 docenten die de vragen van thema 1 beantwoord hebben.

In tegenstelling tot de gesprekken tijdens de netwerkbijeenkomsten, waarbij het ging om de huidige functie van het vmbo, is docenten en management tijdens de digitale enquête gevraagd wat volgens hen de functie van het vmbo is in 2012. Deze vraag is eerst in het algemeen gesteld en daarna per leerweg. Daarnaast is gevraagd of men inschat dat deze functie in 2012 met de huidige programma’s vervuld kan worden.

	Functie totale vmbo
	Docenten
	Management

	Oriënteren
	51%
	53%

	Voorbereiden
	42%
	39%

	Opleiding
	7%
	7%


Kan deze functie vervulde worden met de huidige programma’s?

	
	Docenten
	Management

	(zeer) goed
	61%
	72%

	Matig
	34%
	23%

	(zeer) slecht
	5%
	4%


Docenten binnen het cluster Economie en managers (in het algemeen) kennen het vmbo in 2012 vooral een oriënterende en voorbereidende functie toe. Docenten economie kennen het vmbo vaker een oriënterende functie toe dan gemiddeld (40%). Beide groepen zijn van mening dat deze functie met de huidige programma’s goed vervuld kan worden, maar docenten economie zijn hierover iets pessimistischer dan in het algemeen (70% (zeer) goed)

Opmerkelijk is dat niemand heeft geantwoord dat de functie die zij toekennen aan het vmbo met de huidige programma’s zeer slecht gerealiseerd kan worden.

Aan docenten en management is ook gevraagd of de school op één lijn zit wat betreft de functie die aan het vmbo wordt toegekend.

	
	Docenten
	Management

	Ja
	65%
	77%

	Nee
	16%
	14%

	Ik heb hier geen zicht op
	19%
	19%


Over het algemeen zitten scholen op één lijn als het gaat om de functie die zij, in 2012, toekennen aan het vmbo. Docenten in het cluster Economie wijken hierbij nauwelijks af van het gemiddelde.

Nadat gevraagd was welke algemene functie docenten en managers het vmbo toekennen is er uitgesplitst naar leerwegen. Dit leidde tot de volgende antwoorden:

	
	Basisberoepsgerichte leerweg
	Kaderberoepsgerichte leerweg
	Gemengde leerweg

	
	Docenten
	managers
	docenten
	managers
	docenten
	managers

	Oriënteren
	35%
	35%
	46%
	44%
	77%
	78%

	Voorbereiden
	52%
	49%
	48%
	51%
	22%
	18%

	Opleiding
	13%
	17%
	6%
	5%
	2%
	3%


Over de functie van alle leerwegen komen de meningen van docenten en managers in het vmbo aardig overeen. Over het algemeen kent men het vmbo in 2012 een voorbereidende en oriënterende functie toe. Docenten in het cluster Economie kennen ook de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg vaker een oriënterende of voorbereidende functie toe dan gemiddeld. Daarnaast is opvallend dat het percentage docenten dat aan het vmbo een oriënterende functie toekent toeneemt naarmate het niveau van de leerweg stijgt. De antwoorden van docenten in het cluster Economie en managers wijken weinig van elkaar af.

Kan deze functie vervuld worden met de huidige programma’s?

	
	Basisberoepsgerichte leerweg
	Kaderberoepsgerichte leerweg
	Gemengde leerweg

	
	Docenten
	managers
	docenten
	managers
	docenten
	managers

	(zeer) goed
	61%
	70%
	63%
	72%
	53%
	60%

	Matig
	31%
	22%
	31%
	21%
	36%
	31%

	(zeer) slecht
	8%
	8%
	6%
	7%
	11%
	9%


Een ruime meerderheid van docenten in het cluster Economie en leden van het management is van mening dat de functie die zij toekennen aan het vmbo in 2012 met de huidige programma’s te vervullen is. Slechts een klein percentage is van mening dat deze functie slecht tot zeer slecht met de huidige programma’s vervuld kan worden. Over de gemengde leerweg is men iets minder positief dan de twee andere leerwegen.

Tenslotte is in het kader van thema 2 gevraagd hoe respondenten staan tegenover de uitvoering van een gezamenlijk vmbo – mbo traject (VM2) in de beroepsgerichte leerweg van het vmbo.

Hiervan vindt men:

	
	Docenten
	Management

	(zeer) positief
	65%
	75%

	Neutraal
	28%
	20%

	(zeer) negatief
	7%
	5%


Over het algemeen staan zowel docenten in het cluster Economie als managers positief tot zeer positief tegenover de invoering van VM2 trajecten. De mening van de docenten in het cluster Economie wijkt hierbij niet af van het gemiddelde. 
De beide onderzoeken naast elkaar
Nadere bestudering van de resultaten van beide onderzoeken leert in de eerste plaats dat de tendens die naar voren komt: docenten zijn tevreden over het vmbo, willen hier en daar wel wat aanpassingen c.q. doorontwikkeling, maar zien grote structuurwijzigingen niet zitten, door beide onderzoeken wordt bevestigd. 

Daarnaast valt op dat beide onderzoeken in de vraagstelling telkens andere accenten legden, waardoor uitkomsten niet één op één op elkaar gelegd kunnen worden en er geen harde conclusies getrokken kunnen worden.

Hierna is per thema de algemene tendens weergegeven. Dat is alleen in het algemeen gedaan en niet uitgesplitst per cluster omdat dit nauwelijks nieuwe informatie oplevert.

Thema 1: Uw beroepsgericht programma

Over het algemeen zijn docenten tevreden over de inhoud van het beroepsgericht programma. Zij geven het vmbo gemiddeld een 6,7.

De veranderingsbereidheid in het vmbo is niet erg groot. Dit blijkt uit de veldonderzoeken, waar vrijwel alle platforms laag scoren als aan secretarissen/coördinatoren wordt gevraagd deze bereidheid in te schatten en het blijkt uit de digitale enquête, waar docenten aangeven zelf wel te willen veranderen, maar weer te nemen dat hun collega’s en leidinggevenden daar veel minder positief tegenover staan. Dit beeld komt uit dergelijke onderzoeken vaak naar voren: de eigen bereidheid wordt hoger ingeschat dan die van anderen, gemiddeld is de bereidheid tot verandering niet erg groot.

Als er veranderingen plaats moeten vinden dan moeten die vooral gericht zijn op:

· Meer flexibiliteit en ruimte

· Meer mogelijkheden voor verdieping of specialisatie

· Mogelijkheden tot het bieden van brede en smalle uitstroomvarianten

· Actualisering van de programma’s

Opvallend is dat gemiddeld 25% van de docenten in de digitale enquête aangeeft niet in te kunnen schatten hoe zijn collega’s en het management van de school waaraan zij verbonden zijn denkt over veranderingen in het vmbo.

Uit de gesprekken in de platforms en de digitale enquête blijkt dat ongeveer de helft van de docenten op de hoogte is van de landelijke programma’s van het vak waarin ze lesgeven. Ruim een kwart van de docenten geeft aan niet goed of niet op de hoogte te zijn van deze programma’s. Dat de programma’s docenten ruimte bieden om hun eigen invulling aan het onderwijs te geven weet ongeveer de helft van de docenten. Van deze mogelijkheid maken niet alle docenten gebruik. Het merendeel van de docenten gebruikt de ruimte af en toe om een eigen inkleuring te geven aan het programma.

De bekendheid met de inhoud van beroepsgerichte programma’s in het vmbo is, volgens docenten, bij ‘de buitenwereld’ (mbo, bedrijfsleven, ouders en leerlingen) niet erg groot. Leerlingen weten niet waar ze aan beginnen als ze kiezen voor een afdeling, ouders zijn niet echt op de hoogte evenals het vervolgonderwijs en bedrijfsleven. Volgens docenten hechten mbo en bedrijfsleven niet zo heel veel waarde aan de beroepsgerichte programma’s. Docenten vinden het wel erg belangrijk dat mbo en bedrijfsleven waardering hebben voor hetgeen op het vmbo wordt geleerd.
Thema 2: De functie van (beroepsgerichte programma’s) in het vmbo

In het veldonderzoek is gevraagd naar de functie die docenten op dit moment toekennen aan het vmbo, in de digitale enquête is gevraagd naar de functie van het vmbo in 2012. In beide onderzoeken wordt aan het vmbo vooral een voorbereidende functie toegekend.

Meer dan de helft van de docenten geeft in beide onderzoeken aan dat de nadruk van het vmbo moet liggen op de voorbereiding van leerlingen op een opleiding in het vervolgonderwijs (mbo of havo). Een grote groep docenten geeft aan dat het vmbo vooral een oriënterende functie heeft en een kleine groep vindt de belangrijkste functie van het vmbo het bieden van een beroepsopleiding.

Over het algemeen zeggen docenten dat ze de functie die ze toekennen aan het vmbo met de huidige programma’s kan bereiken. Met andere woorden: om de functie van het vmbo te bereiken zijn volgens docenten geen aanpassingen aan het programma noodzakelijk.

In de digitale enquête is docenten en management gevraagd naar hun mening ten aanzien van VM2 trajecten. In alle sectoren staan zowel docenten als management positief tegenover het bestaan van dergelijke trajecten.

Thema 3: Het aanbod van beroepsgerichte programma’s in het vmbo/uw sector

In het veldonderzoek is gevraagd naar de mening van docenten over het aanbod van beroepsgerichte programma’s in de eigen sector. In de digitale enquête was de vraagstelling ruimer, namelijk in het vmbo in het algemeen.

Docenten geven aan de programma’s van andere afdelingen/sectoren globaal te kennen. Men weet wat de kenmerkende verschillen tussen programma’s (sectoren) zijn.

Over het algemeen vinden docenten dat de school waaraan zij verbonden zijn een goed aanbod doet aan leerlingen.
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